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حرفه مقدس  و آرزوی توفیق برای خدمت اثربخش در    پایانی  آزمون جامعدر    کنندگان محترمضمن آرزوی موفقیت برای شما شرکت

  70) شامل  سؤال    80دارای    پایانی  آزمون جامعگیرد.  میهدف ارائه مشخصات آزمون در اختیار شما عزیزان قرار    ااین راهنما ب  معلمی،

 برگزار خواهد شد. حضوری   به صورتاست که سوال موقعیت عملکردی(  10سوال چهارگزینه ای عادی و 

 

 

مجاز به شرکت    باشند،   حد نصاب را کسب نکرده   کنندگانشرکتدر صورتی که    نمره دارد  275این بخش    :کارآموزی  نمره    الف(

 . خواهند بوددر آزمون جامع ن

لازم به ذکر است در صورتی که  . گانه فرهنگی است  های هفت معدل نمره و شامل    نمره دارد   275بخش  : این  فرهنگی  مؤلفه  نمره   ب(

 . خواهند بودمجاز به شرکت در آزمون جامع ن باشند،  یا حد نصاب را کسب نکرده  باشندب یغا یا چند عنوان در یک کنندگانشرکت

 شماره یک جدول   طبق و   معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلیآزمون آن توسط نمره دارد و  450این بخش کتبی:  مؤلفه نمره   ج(

  .خواهد شد طراحی

 کتبی و همچنین در نمره کل الزامی است.  درصد نمره در مؤلفه65نکته مهم: کسب 

 

 

 

 زیر خواهد بود:    هایحوزه در سؤال   70این بخش از آزمون شامل 

 سؤال( 10) معلم تحول آفرین •

 سؤال( 15)درمانی  روش ها و فنون مشاوره و روان •

 سؤال(  10) شناسی روانی کودک و نوجوانآسیب •

 سؤال( 15) کاربرد مشاوره در راهنمایی تحصیلی و شغلی •

 سؤال( 20)روانشناسی پرورشی کاربردی  •
 

 

 

 

 رشته مشاوره راهنمای آزمون جامع

  1405سال  آزمون، 28آموزان ماده مهارت ویژه 

 

   نمره موفقیت در آزمون حدنصاب و  پایانی   گانه آزمون جامعی سههابخش

 

 ب( آزمون عملکردی 

 عادی ایهگزینهارچ هایسؤالالف( 
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 دو موقعیت عملکردی مطرح خواهد شد: آزمون شامل ده سؤال است که درباره این بخش از 

 ای( گزینه چهار) پنج سوال  اخلاقی شرایط تعارض آمیزبررسی  •

 ای( گزینه چهار) پنج سوال  روانی کودک و نوجوان  طراحی یا ارزیابی برنامه پیشگیری از آسیب •

ها به شرح زیر  موقعیت این    .  دهندیپاسخ م  یعملکرد  تیمرتبط با هر موقع  یهابه پرسش  ها،تیکنندگان محترم براساس موقعشرکت

 :است

 

 

پنج سؤال   شود تا با توجه به موقعیت، بهکنندگان ارائه می آمیز اخلاقی/ تربیتی به شرکتیک موقعیت تعارض       راهنمای پاسخ

شرکت  ایه گزینچهار دهند.  حرفهپاسخ  اخلاق  اصول  براساس  را  موقعیت  باید  محترم  کنند. کنندگان  ارزیابی  و  تحلیل    ای 

 :لازم استها سؤال برای پاسخ دادن به کنندگان شرکت

 آمیز، را درک کنند. چیستی و چگونگی اصول اخلاقی حاکم بر موقعیت تعارض -1

 های اخلاقی را در موقعیت شناسایی و مقایسه کنند. ارزش -2

 آمیز را شناسایی و راه حل مناسب را انتخاب کنند. دلایل مؤثر در موقعیت تعارض -3

 

 

،  ایچهارگزینهپنج سؤال  شود. برای پاسخ به  ارائه می   آموزانی تحصیلی یا شغلی دانشیراهنمادرباره    موقعیتیک        راهنمای پاسخ

 موقعیت را بررسی کنند و:کنندگان لازم است شرکت

های فرزندپروری  )شیوه   همچون عوامل محیطی اجتماعی    ،ثیرگذار در ایجاد و شدت اختلال روانیأبه چندبعدی بودن عوامل ت .1

و  ها و فضای مجازی...(  ویژه معلمان، رسانهآموزان به والدین، تعامل با گروه دوستان و همسالان، روابط اولیای مدرسه با دانش

 نند.ک ریزی..( پی برده و آن را تحلیل عوامل فردی و شخصیتی )اراده خودکنترلی، خودتنظیمی، هدفمندی و برنامه

 به تشخیص دست یابند.  DSMبراساس   ،بودی آنها در اختلالات روانی متفاوتها و همضمن شناسایی نشانه .2

 ند. کنگانه پیشگیری را در کنترل اختلالات روانی تحلیل اثرات و نقش سطوح سه .3

منا .4 تشخیص  اساس  برنامهبر  توان  سب،  مدرسه    برای   اثربخش، و  محور  مشاوره   ، بخشپیشگیرانه،  و  خانواده  محیط  بهسازی 

 د. ننک های فردی و اجتماعی او تدوین آموز و افزایش مهارت دانش 

هرگونه استفاده از مفاد این راهنما و انتشار آنها برای تمام امور )شامل تمام امور تجاری، پژوهشی و ... بجز   توجه:

 از معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلیدهندگان محترم، برای آزمون، منوط به اجازه کتبی  آمادگی شخصی آزمون 

 دانشگاه فرهنگیان است. 

 ک یجدول  شماره 

 1موقعیت  آمیز اخلاقیگیری در شرایط تعارضنقد موقعیت تربیتی و تصمیم                1موقعیت 

 2موقعیت  شناسی روانی کودک و نوجوانآسیبطرح ارزیابی                  1موقعیت 
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 تعداد سؤال منابع پیشنهادی هاسؤالمحتوای  حوزه

( 28آموزی)ماده ساله مهارت منبع اصلی آزمون در تمام عناوین درسی، محتوای مربوط به سرفصل آن درس در برنامه درسی دوره یک

 دانشگاه فرهنگیان است.

 

 

 

 معلم تحول آفرین 

 

 

 

 سرفصل درس 

 معلم تحول آفرین

 

  یمبان(. 1390) ی انقلاب فرهنگ ی عال یشورا-1

  تیو ترب  می تعل نیادیسند تحول بن ینظر

)بخش اول و دوم، صص از   یو عموم یرسم

  ن،یآفر تحول یو بخش چرخشها 308ابتدا تا ص 

 . (418-413صص: 

سند  (. 1390) ی انقلاب فرهنگ ی عال یشورا-2

 .آموزش و پرورش نیادیتحول بن

 

سؤال 10

 ای چهارگزینه

ها و فنون مشاوره و   روش

 درمانی روان

 سرفصل درس 

ها و فنون مشاوره و   روش

 درمانیروان

(.  1398نبوی، سیدصادق و قدمی، سیدامیر ) .1

و اصااول و فنون راهنماایی   ،مباانی

عهلهوممشااااوره نشهههر  تهههران:  و ،  تهربهیهتهی 

 شناسی.روان

سؤال   15

 ای هگزینهارچ

 

شناسی روانی کودک و  آسیب

 نوجوان

 

 سرفصل درس 

و   شناسی روانی کودکآسیب

 نوجوان 

هوگارد)  -1 ج،  رفتارهای (.  1393جفری، 

نوجوانی در  آفرین  امیر دردسر  ترجمه   ،

 خطیبی. تهران: رشد. 

مسائل نوجوانان و  (.  1396نراقی زاده، افسانه)-2

 ، تهران: مهراندیش. جوانان

سؤال 10

 ای چهارگزینه

کاربرد مشاوره در راهنمایی  

 تحصیلی و شغلی 

 سرفصل درس 

کاربرد مشاوره در راهنمایی 

 تحصیلی و شغلی

راهنمایی و (.  1390شفیع آبادی، عبدالله )-1

مشاوره تحصیلی و شغلی)مفاهیم و 

 تهران: انتشارات سمت. کاربردها(، 

سؤال   15

 ای هگزینچهار

شناسی روانسرفصل درس  شناسی پرورشی کاربردی روان

 پرورشی کاربردی

روانشناسی  (.1393بیابانگرد،اسماعیل )-1

)روانشناسی آموزش ویادگیری(،  تربیتی

 تهران:نشرویرایش. 

سؤال   20

 ای هگزینچهار

 
 


